BEYKOZ BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hikumler

BIRINCI BOLUM
Ik Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (Degisik: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-1. md.) (1) Bu Yonetmeligin
amaci, Beykoz Belediyesi Teftis Kurulu Midirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari,
yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (Degisik: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-2. md.) (1) Bu Yonetmelik,
Beykoz Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigliniin gorevlerini, teftis kurulu midiirii, miifettis ve
miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve
esaslarini ve teftis kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin
hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (Degisik: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-3. md.) (1) Bu Yonetmelik,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar O @

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a)Arastirma: lgili mevzuatinca yetkilendirilmis makamlar tarafindan yapilan
gorevlendirmeler kapsaminda 6n inceleme faaliyetinden 6nce yiiriitiilen 6n ¢aligmalari,

b)Baskan: Beykoz Belediye Bagkani’ni

c)Belediye: Beykoz Belediye Bagkanligi’ni,

¢)Buro Personeli: Belediye Teftis Kurulu idari Isler Blrosu gorevlilerini,

d)Denetim: Belediye harcama birimlerinin faaliyetleri hakkinda ya da belirlenecek is
srecleri 6zelinde risk odakli ve sistemli sekilde yiiriitillecek uygunluk ve/veya diger
caligmalari,

e)Giris sinavi komisyonu: Miifettis yardimciligi mesleki giris smavim yiriitmekle
gorevli, yetkili ve sorumlu komisyonu,

f)inceleme: Belediye harcama birimlerinin faaliyetleri/is siiregleri ya da Belediye nin
gorev alanlar1 dahilindeki diger konular hakkinda Bagkan veya Kurul Miidiirii’nin emri ya da
onay1 lizerine ylriitiilen ¢aligmalari,

g)Kurul Biirosu: Teftis Kurulu Idari Isler Blirosu’nu,

g)Kurul Miduru: Teftis Kurulu Midurd’nd,

(1) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayili Beykoz Beledive Meclisi Kararimin 4 iincii maddesine gére “p)Sorusturmaci:
Hiyerarsik kademeler esas almarak sorusturma yapmakla gérevlendirilecek kamu gérevlisini,” ibaresi yiiriirliikten
kaldrilmis ve devaminda gelen fikra numaralari teselsiil ettirilmistir.

(2) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayili Beykoz Belediye Meclisi Kararmn 5 inci maddesine gére, (s) fikrasinda yer alan “‘ve
sorusturmacilart” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmistir.
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h)Kurul Midirligii: Teftis Kurulu Miidirligii’nd,

1)Midir: Harcama birimi mudarlerini,

i)Mudarluk: Harcama birimlerini,

J)Miifettis: Meslege 6zel yarisma sinavi ile girip li¢ yillik yetisme siiresi sonrasinda
yapilan yeterlilik sinavinda basarili olarak atamasi yapilan miifettisleri,

k)Miifettis yardimcisi: Meslege 6zel yarigsma siavi ile giren yetkili ya da yetkisiz
miifettis yardimeilarini,

On Inceleme: Ilgili mevzuatinca yetkilendirilmis makamlar tarafindan yapilan
gorevlendirmeler kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalari,

m)Personel: Harcama birimlerinde gorevli tum personeli,

n)Rehberlik: Denetim faaliyeti disinda kalan ve Belediye faaliyetlerine/is siireclerine
katma deger saglayacak bilgilendirme niteligindeki ¢caligmalari,

0)Rapor: llgisine gore diizenlenen Denetim Raporu, Rehberlik Raporu, Inceleme
Raporu, Sorusturma Raporu, Arastirma Raporu, On Inceleme Raporu ve diger raporlari.

0)Sorusturma: Ilgili mevzuat gercevesinde su¢ ya da disiplin sugu kapsamina giren
fiilleri isleyenler hakkinda yiiriitiilen ¢aligsmalari,

p)Standartlar: Denetim ve rehberlik ¢alismalart ile raporlamaya iligkin genel kabul
gbormiis uluslararasi ve ulusal standartlari,

rTeftis Kurulu: Kurulu Madura, miifettigler, miifettis yardimcilarini,

s)Ust Kurul: Devlet Denetleme Kurulu’nu,

s)Yeterlilik Degerlendirme Komisyonu: Mifettis yeterlilik smavint yiiriitmekle
gorevli, yetkili ve sorumlu komisyonu,

t)Yetkili merci: ilgili mevzuatinca yetkilendirilmis makamlar,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus ®

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu; miifettislik sifatini kazanmig bir Kurul Maduru ile
yeteri sayida miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurul Midiirligii’niin her tiirli idari ve/veya mali is ve islemleri Kurul Biirosu
tarafindan yUrutulir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Kurul Miidiirliigii dogrudan Bagkan’a baglidir.

(2) Teftis Kurulu mensuplari; denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerini
dogrudan Baskan adina yiiritiirler.

(1) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayuli Beykoz Belediye Meclisi Kararimn 6 nct maddesine gore, “(2) Ihtiva¢ duyulmast
halinde Teftis Kurulu biinyesinde Sorusturmact istihdam edilebilir.” seklindeki ikinci ytiriirliikten kaldirilmis ve devaminda
gelen fikra numaralari teselsiil ettirilmistir.
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IKINCi KISIM
Teftis Kurulu Miidiirliigii

BIRINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul Midiirliigi;

a) Denetim faaliyetinin etkin sekilde ydrutilmesine yonelik genel kabul gormiis
prensipler ile ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda Baskanlik bunyesinde
yiiriitiilecek her ¢esit denetim, rehberlik, inceleme, arastirma ve diger faaliyetlerin uygulama
esaslarin1 tespit etmek, miifettisler tarafindan yapilacak denetim, rehberlik, inceleme ve
sorusturmalara iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, raporlama standart ve ilkelerinin
olusturulmasini saglamak, denetimin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu
konuda goriis ve Oneriler sunmak ve personelin verimli ¢alismasini tesvik edici bir denetim
sistemini gelistirmekle,

b)Belediye teskilati, bagli kuruluslar1 ve istiraklerinin biitiin yonetsel faaliyetleriyle
her tiirli is, islem, proje ve sair hizmetlerine iliskin denetim ve inceleme islerini ytriitmekle,

c)Belediye teskilati, bagli kuruluslar1 ve istiraklerinde istthdam edilen her statii ve
seviyedeki personel hakkinda sorusturma yiiriitmekle,

¢)Belediye teskilati, bagli kuruluslar1 ve istiraklerinin amaclarini etkin, etkili ve
ekonomik sekilde gerceklestirebilmesi ve yonetsel mekanizmanin tam, dogru, giivenilir,
gecerli, tutarli ve sistemli calisabilmesi maksadiyla her tiirlii is siirecine iliskin rehberlik
faaliyeti yiritmekle,

¢)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda, yetkili merciler tarafindan tevdi edilen arastirma ve On inceleme gorevlerini
yuritmekle,

d)Mevzuatin 6ngordiigii denetim alaniyla iligkili diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(2)Kurul Midiirligil, Baskanin gorev emri iizerine, gerekli uluslararas: sertifikasyona
sahip denetim personeli vasitasiyla diger 6zel denetim ¢alismalarini da yuritebilir.

IKINCi BOLUM
Kurul Mudura

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8- (Degisik: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-7. md.) (1) Teftis Kurulu midiiri,
baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin merkez teskilati ile
belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimeilik déonemi dahil olmak {izere en az 10 yil
denetim elemani olarak calismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B
maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini1 ve bu Y 6netmelikte 6ngoriilen egitim
sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

Teftis kurulu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kurul Mudiri, ayn1 zamanda miifettis yetkisine de sahip olup, Baskan
adina;

a)7 nci maddede belirtilen gérevlerin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamakla,

b)Teftis Kurulu faaliyetlerini yonetmek, ¢alismalarini diizenlemek ve kontrol etmek,
gerekli durumlarda isbu yonetmeligin uygulanmasina iliskin yonerge ve diger diizenlemeleri
hazirlayarak uygulamaya koymakla,

c)Denetim plan ve/veya programlarini hazirlamak, Baskan’in onayma sunmak ve
uygulamakila,
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¢)Baskan’in onayi sonrasinda denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma ve diger
vazifelere dair gérev emri vermekle,

d) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda, yetkili merciler tarafindan Teftis Kurulu mensuplarina tevdi edilen arastirma ve
On inceleme gorevlerinde koordinasyonu saglamakla,

e)Teftis Kurulu mensuplarinin her tiirli ¢alismalarina iliskin talimat vermek,
talimatlarin geregini takip etmek, gorev sonucunda diizenlenen rapor ve diger belgeleri
inceleyerek eksikliklerin giderilmesini saglamak, goérev sonuglarini Bagkan’a sunmak,
ilgililerine géndermek, rapor tzerine yapilacak is ve islemleri takip etmekle,

f)Miifettis yardimciligi mesleki giris smavina iliskin her tirli is ve islemin
yiiriitiilmesini saglamakla,

g)Teftis Kurulu mensuplarinin mesleki yetkinlikleri, yabanci dil kabiliyetleri,
akademik kariyerleri, genel kilturleri ve diger alanlarda yetistirilme ve/veya gelistirilmelerine
dair tedbirleri almak,

h)Denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma faaliyetleri esnasinda Teftis Kurulu
mensuplar1 arasindaki gézlemlenen usul ve yorum farkliliklarina iliskin uygulamada birligi
temin etmekle,

1)Kurul Burosu’nun is ve iglemlerinin tam ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini temin
etmekle,

i)Kurul Mudiirligii’nin sevk ve idaresine dair yasal, kurumsal, yonetsel, mali ve sair
is ve islemleri yurutmekle,

j)Denetim faaliyetiyle ilgili Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle,

k)Mevzuatin kendisine tevdi ettigi her tiirlii faaliyeti yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Kurulu Madurd, bu yonetmelikte agiklanan gorev ve yetkilerini yirdrlukteki
mevzuata uygun olarak yerine getirmekten Baskan’a kars1 sorumludur.

Teftis kurulu miidiiriine vekalet

MADDE 10- (Degisik: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-8. md.) (1) Kurul mudur, gecici
sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul miidiirliigliniin bosalmasi
halinde vekalet gorevi baskan tarafindan Kurul miidiirii atanmasi sartlarin1 haiz miifettislerden
birine verilir. Bu nitelikleri haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli
miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilari, Bagkan’in emri ya da
onay1 ve Kurul Miidiirii’ndn gorev emriyle, Bagkan adina;

a)Kendilerine tevdi edilen denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerini
yuriirliikteki mevzuat ve genel kabul gérmiis standartlar dogrultusunda eksiksiz olarak yerine
getirip rapora baglamakla,

b)Denetim, rehberlik ve inceleme gorevlerine konu kurumsal yapi, stratejik amag
ve/veya stratejik hedef, is siireci ya da hizmet kolu hakkinda etkinlik, etkililik ve ekonomiklik
kriterlerini géz oniine alarak disiplinli ve analitik caligmalar yliriiterek tavsiyelerini sunmakla,

c)Sorusturma gorevleri esnasinda yasal sinirlar, kisisel haklar ve etik prensiplere halel
getirmemeye Ozen gostermek kaydiyla her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, gerek duyulan
kisilerin ifadesini almak ve gereken diger tahkikat usullerini yiirtitmekle,
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¢)Gorevleri esnasinda bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklari ve gérev emrinin
disinda kalan yolsuzluk ve usulsizlukler icin, Kurul Miidiirliigii’ne sifahen haber vermek
kosuluyla hadiseye derhal miidahale etmekle;

d)Derhal miidahale ettikleri hadiselere iliskin kaybolmasi ya da zarar gdérmesi
muhtemel delillerin toplanarak Kurul Midiirligt araciligiyla yazili olarak ilgili mercilere
iletilmesiyle,

e)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasi esnasinda bu kanunun 6ngérdiigii usulleri
izlemekile,

f)Refakatine verilen miifettis yardimcilarinin yetismesini saglamak; c¢alisma, verim,
tutum ve davranislart hakkinda Kurul Miidiirii’ne bilgi vermekle,

g)Baskan ya da Kurul Miidiirii’niin kendilerine verdigi denetim faaliyetiyle iliskili
diger gorevleri yiiriitmekle,

h)Mer’i mevzuatin kendileri hakkinda 6ngordiigii diger gérevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidirler.

(2)Miifettisler ve yetkili miifettis yardimeilart; 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilacak arastirma ve On incelemeleri
yetkili merci adina yiiriitiirler. Bu gorevleri esnasinda mezkiir kanunun ve bu kanunda agiklik
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemeleri Kanunun 6ngérdiigii usul ve esaslara gore hareket
ederler.

(3)Miifettisler yaptiklar1 ¢calismalar ve hazirladiklari raporlardan yiiriirliikkteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

Miisterek calismalar

MADDE 12- (1) Miifettisler, Kurul Miidiirii’niin gorev emri dogrultusunda tek ya da
gruplar halinde gorev yapabilirler.

(2) Misterek ¢alismalarda grubun koordinasyonu, islerin planlanmasi ve
sonuglandirilmasindan en kidemli miifettis yetkili ve sorumludur.

(3) Miisterek ve kapsamli ¢aligmalarda, ihtiya¢ duyulan ya da Kurul Miidiirii’nce talep
edilmesi halinde periyodik olarak 6zet veya on rapor sunulmast miimkiindiir.

Bilirkisi veya teknik Kisi incelemesi

MADDE 13- (1) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma ya da o6n
inceleme esnasinda degerlendirilmesi 6zel bir yetenek gerektiren konularda, Kurul
MUdUri’niin uygun goriisii ve Baskan’in onayi ile uzman kurumlardan bilirkisi incelemesi
talep edilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporlar1 bahsi gegen faaliyetler sonunda diizenlenen
raporlara eklenir.

(2) Denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerine iliskin bilirkisi
raporlarinin {icretleri ilgili harcama biriminin biitcesinden karsilanir. Arastirma ve 6n
inceleme faaliyeti esnasinda alinan bilirkisi raporlarinin {icreti yetkili merciinin tarafindan
karsilanir.

(3) Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma ya da on inceleme esnasinda,
tarafsizlik kosuluna riayet etmek sartiyla, 6z kaynaklarla kargilanmas1 miimkiin olan daha az
karmasik konular hakkinda, Bagkan’in onay1 ile alaninda uzman Belediye personelinden
teknik kisi incelemesi talep edilebilir. Bu durumda ilgili teknik personelin vazifeli oldugu
harcama birimine bilgi verilir ve ilgilisi teknik rapor hakkinda c¢alistig1 siirede asli
vazifesinden sorumlu tutulmaz. Bu gorev dolayisiyla teknik personele herhangi bir iicret
odenmez.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 14- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri
ara vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda
Kurulu Miidiirliigii’ne zamaninda bilgi verip, alacaklar talimata gore hareket ederler.
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(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa, miifettisler ellerindeki isleri Kurulu Miidiiri’niin yazili emri veya
miisaadesi ile baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az ii¢
nisha olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar isin
hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate
varildigina dair diisiinceler yazilir.

(4) Bundan bagska devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Kurulu Miidiirliigii’ne gonderilir. Uciincii niishas1 devreden miifettiste kalir. Hig
baslanilmamis islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik ilkeler

MADDE 15- (1) Miifettisler;

a)Denetim ve rehberlik faaliyetinin etkin, etkili, ekonomik, tam ve eksiksiz, hukuka
uygun, sonu¢ odakli ve proaktif sekilde yiiriitiillmesine iliskin ¢alisma metodolojisine bagh
kalmak ve katki saglamak,

b)Caligsmalar1 sirasinda rehberlik fonksiyonlarini1 6n planda tutarak hatalari 6nlemeye,
aksakliklar1 gidermeye, is verimini artirmaya, rasyonel ve etkin ¢alismayi tesvik etmeye 6zen
gostermek,

c)Giyimleri, davraniglar1 ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin etmeye 0Ozen
gostermek,

¢)Durustlik, tarafsizlik, fonksiyonel bagimsizlik, glvenilirlik ve mesleki yeterlilik
sartlarin1 gozetmek,

d)Gorevleri dolayisiyla edindikleri her tiirlii bilgi, mesleki sir ve sair malumati
aciklamamak ve/veya belgeyi gizli tutmak,

e)Gorevleri dolayisiyla inceledikleri evrak, defter, kayit ve sair fiziki ya da elektronik
ortamdaki bilgi veya belge tzerine serh diismemek, ilave ya da dizeltme yapmamak ve
degistirmemek,

f)Gorevleri dolayisiyla muhatap olduklari her statiiden personel ya da tigiincii kisiler
ile borg-alacak iliskisi kurmamak, alisilmigin diginda ikram ve/veya hediye kabul etmemek ve
yasal olarak men edildikleri herhangi bir munasebet kurmamak,

g)Aralarinda igiincii dereceye kadar kan (li¢iincti derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya c¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi
hakkinda kusku uyandiracak derece uyusmazlik halleri var olan her stattiden personel
hakkindaki denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma ve On inceleme islerine
bakmamak; bu kapsamda bir isin kendilerine tevdi edilmesi halinde Kurul Midiirligii’ne
bildirmek,

g)Rapor, yazisma ve dosyalar1 Kurul Midurin(n izni olmadan kimseye géstermemek,

h)14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gérevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uymak,

hususlarina riayet ederler.

Memurlarin gorevden uzaklastirilmasi

MADDE 16- (1) Miifettisler, gorev emirleri dogrultusunda yiiriittiikleri denetim,
rehberlik, inceleme ve sorusturma faaliyetleri esnasinda;

a)Para ve para hikmindeki belge ve senetleri, her tlrli tasinir mal ve esyayi, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve/veya bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan
kagindig1 hususu tutanakla tespit edilen,
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b)Denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturmay1 giiglestirecek, engelleyecek ve/veya
yanlis yollara siirlikleyecek davranislarda bulundugu anlasilan,

€)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulundugu tespit edilen,

¢)Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yaptigi tespit edilen,

d)Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartici bir sug isledigi
anlasilan,

e)Kamu hizmetinin gerekleri bakimindan gorevi basinda kalmasinda sakinca oldugu
hususu acikga ortaya konulan,

memurlar hakkinda gorevden uzaklastirma isleminin gerceklestirilebilmesi i¢in Kurul
Midiirliigii araciligiyla Baskan’a teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturmanin her
sathasinda yapilabilir.

(3) Gorevden uzaklastirtlan Memur hakkinda, isledigi suglarin nevi ve mahiyetine
gore mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(4) Gorevden uzaklastirilan hakkinda ayrica yiiriitiilen sorusturma ile bu sorusturmaya
ait rapor iizerine yapilacak resmi iglemin Oncelikli olarak sonuglandirilmasi esastir.

(5) Gorevden uzaklastirmaya konu fiil hakkinda ayrica yiiriitillen Sorusturma
neticesinde su¢ olusmadiginin anlasilmas: ve/veya yeterli delil bulunmamasi durumlarinda;
gorevden uzaklastirilmis olan memur, miifettisin verecegi rapor iizerine atamaya yetkili amir
tarafindan bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(6) Herhangi bir memurun gorevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi igin
gerekli tedbirler ilgili birimin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan memurun goérevini
miifettis iistlenemez.

DORDUNCU BOLUM @
Teftis Kurulu Biirosu

Teftis kurulu biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Kurul Birosu, Kurul Mudurd’niin uygun goriisiine istinaden
gorevlendirilen yeterli sayida personelden olusturulur.

(2) Kurul Burosu, Kurul Miduri’niin talimati dogrultusunda;

a)Gelen ve giden evrakin kayit, takip, arsiv, dosyalama ve muhafazasini saglamakla,

b)Teftis Kurulu mensuplarinca yiiriitilen denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma,
arastirma, on inceleme ve diger faaliyetlere iliskin rapor ve sair evrakin kayit, takip, arsiv,
dosyalama ve muhafazasini saglamakla,

¢)Kurul Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(3) Kurul Burosu personeli, her tiirlii vazifesini yerine getirirken gizlilik kurallarina
tam anlamiyla riayet etmekle yakumldur.

(4) Kurul Birosu’nda gorevli personel, her tiirli is ve islemleri dolayisiyla Kurul
Muduri’ne karsi sorumludur.

(1) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayuli Beykoz Belediye Meclisi Kararinin 9 uncu maddesine gore, daha once 17 nci ve 18
inci maddeleri kapsayan 4 tincii béliim yiiriirliikten kaldirilmis ve devaminda gelen madde numaralari teselsiil ettirilmistir.
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UCUNCU KISIM
Miifettislik Meslegi

BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi

Miifettislik meslegine giris

MADDE 18- (1) Belediye miifettisligi meslegine, miifettis yardimcisi olarak girilir.
Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in miifettis yardimciligit mesleki giris sinavini
kazanmak zorunludur.

(Degisik: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-10. md.) (2) Diger kamu kurum ve
kuruluglarinda meslege 6zel yarisma smavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim
elemanligina atanmis olanlardan bu yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tagiyanlar, giris
siavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye miifettisligine atanabilirler.

Miifettis yardimcihigr mesleki giris stnavi komisyonu

MADDE 19- (1) Mifettis yardimciligi mesleki giris sinavini yapacak komisyon;
Bagkanin onayi ile Kurul Mudiri ve Kurul Madard’nian onerisi ile gorevlendirilecek iki
Miifettisten olusur. Ayni1 usulle belirlenecek iki miifettis de yedek {iye olarak vazifelendirilir.

(2) Kurul Mldura giris sinavi komisyonunun bagkanidir. Bagkan, sinavlara katilmasi
durumunda komisyonun dogal bagkanidir. Bu durumda Kurul Mudirt komisyona tiye olarak
istirak eder.

(3) Teftis Kurulunda yeteri sayida miifettis bulunmamasi durumunda diger kamu
kurum ve kuruluslarindan yeteri sayida denetim personeli gorevlendirmeleri yoniinde talepte
bulunulur.

(4) Swnavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamaya yonelik onlemleri almak giris
smavi komisyonunun gorevidir.

(5) Giris smavi komisyonunun sekretarya hizmetlerinin koordinasyonu Kurul Biirosu
tarafindan yurdtilir. Komisyon bagkani, ihtiya¢ duyulmasi halinde diger birimlerden personel
ve teknik destek talep eder. Ilgili birimler talepleri karsilamakla yiikiimliidiir.

Miifettis yardimcihigi mesleki giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 20- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma
sartlar1, bagvuru usulii, basvuru tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve
yeri, simava girebilmek icin aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puani,
sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giintinden en
az otuz gun once Resmi Gazetede, Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az birinde ve Belediye’nin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit suresi, yazili sinav tarihinde en ¢ok on
bes giin dncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcihigr mesleki giris sinavi sartlari

MADDE 21- (1) Miifettis yardimcilig1 mesleki giris sinavina katilabilmek igin;

a)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
kosullar tasimak,

b)En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
ici ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

(Degisik: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-11. md.) c¢) Giris sinavinin yapildigi yilin
Ocak ayinin birinci giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

¢)Erkek adaylar igin, askerlikle iligigi bulunmamak,

d)Miifettis olarak gérevini devamli yapmasina engel olabilecek her hangi bir hali
bulunmamak,
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e)(A) Grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS’den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiiri
ya da tirleri i¢in tespit edilen taban puani almis olmak,

HKPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baslayarak, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak {izere Kurul
Midiirliigii’nce belirlenen listede yer almak,

g)Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak,

g)Kurul Miidiirliigii’nce yapilacak inceleme ve arastirma neticesinde, Karakter, sicil,
ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip
bulunmak,

niteliklerini tasimak gerekir.

(2)(g) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z
konusu olup, s6zlii sinavdan 6nce Kurul Miidiirliigii’nce yapilacak inceleme ile tespit edilir.

Miifettis yardimcihig mesleki giris sinavi islemleri

MADDE 22- (1) Mifettis Yardimciligi Mesleki Giris Sinavi’na girmek isteyen
adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a)Aday tarafindan bizzat doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b)Yiiksekdgrenim diplomasi veya gegici mezuniyet belgesini asli, fotokopisi veya
Kurul Midirligii’nce onaylanmigs 6rnegi; bu Yoénetmeligin 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin olmasi durumunda ise yetkili makam tarafindan
tasdik edilen denklik belgesinin asli, fotokopisi veya Kurul Midiirliigii’nce onaylanmig
ornegi,

c)Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢)Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi,

d)Giris sinavi ilanin yapildig tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesi’nin
asl, fotokopisi veya Kurul Miidiirliigii’nce onaylanmis 6rnegi,

ile Kurul Mudiirligii’ne miracaat ederler.

(2) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte Kurul Midiirliigii'ne elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi
duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(3) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz; atamalar1 yapilmig ise iptal edilir. Bu kisiler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergcege aykiri belge verdikleri veya beyanda
bulunduklart tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda
yazili olarak belirtilir.

(4) Mifettis yardimciligi mesleki giris smavina katilacaklara Kurul Midirligii
tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli “Sinav Giris Belgesi” verilir veya
postayla gonderilir. Sinava ancak bu belge ve gecerli bir kimlik belgesi gosterilmesi suretiyle
girilebilir.

Miifettis yardimcihigi mesleki giris stnavinin sekli ve yeri

MADDE 23- (1) Miifettis yardimciligi mesleki giris sinavi, yazili ve sozlii olmak
tizere iki agamada yapilir.

(2) Yazili smav sorularin hazirlanmasi, yazili sinavin sevk ve idare sorumlulugu
giris sinavi komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not giris sinavi komisyonunca tespit
edilir. Soru kagitlar1 komisyon baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav konusuna
ait sorular ayr1 ayr zarflara konur. Zarflar kapatilir, tizerlerine hangi konuya ait sinav sorulari
olduklar1 yazilip miihiirlenerek komisyon baskani ve iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra
komisyon baskani tarafindan saklanir.

(3) Kurulu Muddrt giris sinavi komisyonuna yardimei olmak tizere yeterince miifettis
ve/veya miifettis yardimcisinm1 gézlemci olarak gorevlendirir. G6ézlemcilere yardimci olmak
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lizere ayrica biiro personeli de gorevlendirilebilir. Kurul Miidiirii, ihtiyag duyulmasi halinde
diger birimlerden personel ve teknik destek talep eder. Ilgili birimler talepleri karsilamakla
yukumludur.

(4) Yazili smavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler smava
alinmazlar. Her aday sinav giris belgesi kontrol edilmek sureti ile salona alinir. Sinava giren
adaylar, yanlarinda sinav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir
kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz
etmekle yukumludurler.

(5) Yazili sinavda, sinav baglamadan Once sinava gireceklerin isimleri bir tutulmakla
gozlemci ve gorevliler tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam kapali ve mihiirlii
oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 simava
gireceklere dagitilir.

(6) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir. Kopya girisiminde
bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan cikarilir ve bir daha giris sinavina alinmazlar.

(7) Smav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.

(8) Smav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini i¢eren boliimiiniin aday tarafindan
kapatilmas1 zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, {lizerine
hangi sinava ait oldugu, sinav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konulan kagit sayisi1 yazilarak
kapatilir. Zarfin Gsti, mihirlenerek imzalanir.

(9) Sinav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adayinda katilimiyla
bir sinav durum tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri,
sinava baslama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay
olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve smav kagitlarinin
bulundugu zarfla birlikte komisyon bagkanina teslim edilir.

Miifettis yardimcihigi mesleki giris sinavi konulari

MADDE 24- (1) Miifettis yardimcilig1 mesleki giris sinavinin yazili bolimii;

a)Hukuk: Anayasa Hukuku, Idare Hukuku (Genel Esaslari, Idari Yargi, Idari Teskilat,
657 sayili kanun), Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglari), Ceza Muhakemeleri Usul
Hukuku, Medeni Hukuk (Baslangig, Kisiler Hukuku ve Esya Hukuku), Bor¢lar Hukuku
(Genel Esaslar), Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak Hukuku), Avrupa Birligi
Miiktesebati (Genel olarak AB’nin kurulusu, yapisi, organlari ve yerel yonetim paradigmasina
iliskin temel bilgiler),

b)iktisat: Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat), Ekonomi Politikas1, Para Teorisi ve
Politikas1, Uluslararas1 Ekonomi, Isletme Iktisadi, Giincel Ekonomi Politik,

c)Maliye: Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, biitgesi), Maliye
Politikas1, Turk Vergi Sistemi (Genel Esaslar),

¢)Muhasebe: Genel muhasebe, mali tablolar analizi,

d)Yerel Yonetimler: Yerel yonetimlere dair teorik bilgiler ve ilgili mevzuat (5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel Idaresi
Kanunu, 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu),

alanlarindan olusur.

Miifettis yardimcihigr mesleki giris sinavi yazihi bolumunin degerlendirilmesi

MADDE 25- (1) Mifettis yardimciligt mesleki giris sinavinin yazili béliminde
basarili olmak i¢in her alandan en az 50 almak kaydiyla ortalamada en az 70 puan almak
gerekir. Basarili olan adaylar en yiiksekten en diisiige dogru siralamaya tabi tutulurlar. lan
edilen kadro sayisinin dort kat1 aday sozlii sinava girmeye hak kazanir. Sonuncu aday ile ayni
puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin sozlii sinava ¢agrilir.

(2) Giris sinavi komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda
basarili olan adaylar igin bir tutanak duzenlenerek komisyon bagkani ve iiyelerince imzalanir.
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(3) Yazili sinav1 kazanan adaylarin bagar1 siralarini, sozlii sinavin yerini, giiniinii ve
saatini gosterir liste Belediyenin internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozlii sinava
gireceklerin bagvuru formunda tercih ettikleri iletisim metoduyla kendilerine bildirim yapilir.

Miifettis yardimcihigr mesleki giris sitnavi s6zIU boélimdane dair hikimler

MADDE 26- (1) Miifettis yardimciligi mesleki giris sinavinin szl bolumi, yazil
sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

(2) Sozlii sinavda, adayin;

a)Yazili sinav yapilan alanlara iliskin bilgi diizeyi;

b)Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii;

c)Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin miifettislik meslegine uygunlugu;

¢)Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig;

d)Genel yetenek ve genel kiltird,

e)Bilimsel ve teknolojik gelisime agikligi,

degerlendirilir ve (a) bendi igin 50 puan, diger bentler i¢inse 10’ar puan iizerinden,
komisyon bagkani ve her bir komisyon iiyesi tarafindan ayri ayr1 puan tayin edilir. Verilen
puanlar tutanaga gecirilir.

(3) Sozli sinavda basarili olmak igin giris siavi komisyonu baskani ve iiyelerinin
sOzlii sinav i¢in uygun gordiikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi esastir.
SozIu sinav puan ortalamasi 70 in altinda olanlar dogrudan degerlendirme dis1 birakalir.

Miifettis yardimciligi mesleki giris sinavi genel degerlendirmesi ve basari sirasi

MADDE 27- (1) Miifettis yardimciligi mesleki giris sinavi notu, yazili ve sozlii
boliimlerde alinan notlarin aritmetik ortalamasidir. Adaylarin basari siras1 bu nota gore tespit
edilir.

(2) Miifettis yardimeiligi mesleki giris sinavi notlarinin esit olmasi durumunda, yazil
smnav notu yiiksek olan aday basari1 siralamasinda oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi
halinde dncelikle hukuk alani notlarina, bunlarin da esit olmasi durumunda iktisat alani
notlaria bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik kazanir.

(3) Miifettis yardimeiligt mesleki giris sinavinda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen
bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayis1 kadar aday asil olarak, diger
adaylardan basar1 siralamasina gore ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak sinavi
kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(4) Giris sinavi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen siav sonuglari, 25 inci
maddenin Ugiincti fikrasinda belirtilen usullerle duyurulur. Adaylarm, atanma ile ilgili
islemlerini yaptirmak {izere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Kurul Miidiirliigi'ne muracaat
etmeleri zorunludur.

(5) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozli sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde bir dilek¢e ile giris smavi komisyonuna
yapilabilir. Bu itirazlar komisyon tarafindan en ge¢ on is giinii iginde incelenir ve sonug
ilgilisine yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimcihigi mesleki giris sinavina iliskin diger hiikiimler

MADDE 28- (1) Miifettis yardimciligi mesleki giris sinavi komisyonunca diizenlenen
ve sinava girenlerin aldiklar1 notlar1 gosteren listeler, tutanaklar ile sinav kagitlar1 haricinde
kalan belge ve kayitlar bes yi1l saklandiktan sonra imha edilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 29- (1) Mifettis yardimciligi mesleki giris sinavinda basar1 gosterenler
basar1 sirasina gore bos kadrolara Bagkan’in onayi ile atanirlar.

(2) Miifettis yardimciligr mesleki giris sinavini asil olarak kazanip atandigi halde,
kanuni siiresi igerisinde goreve baslamayanlar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.
Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan bagari sirasina gore atama
yapilabilir.
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(3) Mufettis yardimciligi mesleki giris smavinda basarili  olup atamasi
yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple goérevden ayrilanlardan
bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alti ay iginde giris smavi basari
siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmast uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan once,
Belediyece hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik
durumu ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili
beyanlar1 diginda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu
Kimlik Paylagimi Sistemi iizerinden veya dogrudan niifus ciizdan1 kontrol edilerek teyit edilir.
Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli
mercilerden teyit edilir.

(6) Miifettis yardimciligi kideminin belirlenmesinde, mesleki giris sinavindaki basari
derecesi esas alinir. Bu kidem, miifettis yardimeilig1 siiresince gegerlidir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilme esaslari

MADDE 30- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a)Karakter yapilarin1 mesleki degerlerle uyumlu bir sekilde gelistirmek,

b)Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma, 6n inceleme konulari ile diger
mesleki alanlarda uzmanlik ve deneyim kazanmalarini saglamak,

c)Bilimsel aragtirma ve galisma aligkanlig1 kazandirmak,

¢)Teknolojiyi etkin kullanma aliskanligini edindirmek,

d)Yabanci dil bilgisi ve kabiliyetlerinin gelismesine destek vermek,

e)Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere katilmalarini tesvik etmek,

hususlarina riayet edilir.

Miifettis yardimcilarimin yetistirilme programi, yetki ve yetisme notu

MADDE 31- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirme programi ii¢ donemden olusur.

(2) Birinci donem calismalari; Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile
baglar, Kurul Midirligi’nce denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma, On
inceleme ve diger mesleki faaliyetlerin meslek i¢i egitim seklinde Ogretilmesi ile temel
diizeyde yabanci dilbilgisi kabiliyetinin gelistirilmesini kapsar. Bu donem caligmalar1 en az {i¢
ay siirer ve donem bitisinde yapilacak sinavdan alinacak notlar birinci donem yetistirilme notu
olarak tespit edilir.

(3) Ikinci dénem calismalari; miifettis yardimcilarinin, miifettislerin refakatinde
gorevlendirilmek suretiyle denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma, 6n inceleme
ve diger mesleki faaliyetlerin usul ve esaslart hakkinda uzmanlik bilgisi ve tecriibe
edinmelerini kapsar. En az bir yil slirmesi mecburi olan ikinci dénem c¢alismalarinda {ig
miifettisin yaninda ¢aligsmalari esastir.

(4) lkinci donemde bulunan miifettis yardimcilari, ¢alismalarini refakatinde
bulunduklart miifettisin gozetimi altinda surddrirler. Kendilerine verilen gorevleri ilgili
miifettisin talimatina goére yerine getirirler. miifettisler, en az ii¢ ay refakatinde bulunan
miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davraniglar1 hakkinda bir
miifettis yardimcis1 degerlendirme raporu duzenlerler. Bu raporda; miifettis yardimcisinin
ahlak ve karakter durumu, genel mesleki performansi, miifettislik yetenegi, mesleki bilgisi
olmak tizere dort nitelikten her biri i¢in “gok iyi” (90-100), “iyi” (76-89), “orta (60-75),
“yetersiz” (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin “yetersiz” olmasi halinde
degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin
yazili gerekce belirtmesi sarttir. Yaninda calistigi iic miifettisten en az ikisi tarafindan
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hakkinda olumsuz degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni
nitelik icin her ¢ miifettisten de “yetersiz” notu alan miifettis yardimcisinin, miifettislik
meslegi icin yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda igsbu Yo6netmeligin
32 nci maddesine gore islem yapilir. Miifettis yardimcisi degerlendirme raporlarinda verilen
notlarin ortalamasi ikinci donem yetistirilme notu olarak saptanir.

(5) Belediyede yeteri sayida miifettis olmamas1 durumunda Baskan’in onayini tagimak
kaydiyla Kurul Miidiirii’niin uygun gorecegi tedbirler uygulanir.

(6) Uciincii dénem calismalari; birinci ve ikinci ddnem yetistirilme notlarinin aritmetik
ortalamasi en az 70 puan olan miifettis yardimcilarinin Kurul Miidiiri’niin Onerisi ve
Baskan’in onayi ile yetkili kilinarak denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma, 6n
inceleme ve diger mesleki faaliyetleri mistakilen yurutebilecekleri suregtir. Bu donemde
miifettis gorev, yetki ve sorumluluguyla vazifelerini yiiriiten miifettis yardimcilart aym
zamanda da Kurul Midiirii’niin tavsiyesi dogrultusunda belirleyecekleri bir mesleki konuda
uzmanlik tezi hazirlarlar. Uzmanlik tezinin yeterlilik sinavindan en az iki ay oncesinde Kurul
Miidiirligi'ne sunulmasi esastir. Uzmanlik tezi, yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev
yaptiklart donemde duzenledikleri raporlar ile her tiirlii mesleki ¢alismalar1 Kurul Mudard
tarafindan degerlendirilir ve miifettis yardimcisinin {igiincii donem yetistirilme notu olarak
tayin edilir.

(7) Birinci, ikinci ve Gglincu donem yetistirilme notlarinin aritmetik ortalamasini ifade
eden genel yetistirilme notunun 100 puan zerinden 70’in altinda olmamas1 gerekir. Genel
yetistirilme notunun ortalamasi 70 puanin iizerinde olanlar yeterlilik sinavina girmeye hak
kazanirlar iken, genel yetistirilme notunun ortalamas: 70 puanin altinda kalanlar hakkinda
isbu Yonetmeligin 32 nci maddesine gore islem yapilir.

(8) Ug yillik yetistirme programi siiresinin hesabinda, ayliksiz izin ile toplam ii¢ ay1
asan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

Yeterlilik sinavindan 6nce kuruldan cikarilma

MADDE 32- (1) Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirilmesi ve yetistirilme
notlarina gore miifettislige atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflar ile
bagdasmayacak tutum ve davramiglari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi
beklenmeksizin Kurul Midiirliigii disinda durumuna uygun bir kadroya atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlilik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis yeterlilik sitnavi

MADDE 33- (1) Birinci, ikinci ve tguncl dénem yetistirilme notlarin aritmetik
ortalamasin1 ifade eden genel yetisme notu 100 puan lizerinden 70’in ilizerinde olanlar
miifettis yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Miifettis yeterlilik sinavi, miifettis yardimeiligi siiresinin bitimini takip eden alt1 ay
icinde yapilir.

(3) Miifettis yeterlilik sinavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir. Yazili
sinavda basar1 olamayanlar sézlii sinava alinmazlar.

(4) Miifettis yeterlilik sinavinin yazili b6limiindn igerigi, tarihi, yeri ve saati sinavdan
en az bir ay 0nce; sozlii siavin igerigi, tarihi, yeri ve saati ise sozlii sinavdan en az ii¢ giin
once ilgililere bildirilir.

Miifettis yeterlilik degerlendirme komisyonu

MADDE 34- (1) Miifettislik yeterlilik sinavi, Yeterlilik Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilir. Bu komisyon; Baskan’in onay1 ile Kurul Madurd ve Kurul Madari’niin
onerisi ile gorevlendirilecek iki miifettisten olusur. Ayni usulle belirlenecek iki miifettis de
yedek Uye olarak vazifelendirilir.
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(2) Kurul Mudurd, Yeterlilik Degerlendirme Komisyonu’nun baskanidir. Bagkan,
smavlara katilmasi durumunda komisyonun dogal baskanidir. Bu durumda Kurul Muduri
komisyona iiye olarak istirak eder.

(3) Teftis Kurulunda yeteri sayida miifettis bulunmamasi durumunda diger kamu
kurum ve kuruluslarindan yeteri sayida denetim elemani gorevlendirmeleri talep edilir.

(4) Smavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamaya yonelik onlemleri almak
Yeterlilik Degerlendirme Komisyonu’nun gorevidir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetlerinin koordinasyonu Kurul Burosu tarafindan
yurdtalir. Komisyon baskani, ihtiya¢ duyulmasi halinde diger birimlerden personel ve teknik
destek talep eder. Ilgili birimler talepleri karsilamakla yiikiimliidiir.

Miifettis yeterlilik sitnavi konulari

MADDE 35- (1) Mufettis yeterlilik stnavinin yazili ve sozIii asamalari;

a)Yerel Yonetimler: Yerel yonetimlere dair teorik bilgiler ve ilgili mevzuat,

b)Mesleki Usuller: Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma ve On
inceleme yontem ve teknikleri ile mesleki standartlar ve raporlama usulleri,

c)Mevzuat Bilgisi: Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Idari Yargilama Usulii, Ceza
Hukuku, Ceza Muhakemesi Usulii, 4483 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, Kamu Harcama
Hukuku, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Mevzuati, Sosyal Glivenlik Hukuku, Personel ve
Disiplin Hukuku, Is Hukuku, Harcirah Mevzuati, Medeni Hukuk, Ticaret Hukuku, Avrupa
Birligi Miiktesebati,

¢)Muhasebesi Uygulamalari: Genel Muhasebe, Devlet Muhasebesi, Mali Tablolar
Analizi,

alanlarindan olusur.

Mufettis yeterlilik sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 36- (1) Mifettis yeterlilik sinavi notu; miifettis yardimciligi genel
yetistirilme notu ile miifettis yeterlilik sinavi yazili ve sozlii sinav notlar1 olmak iizere tespit
edilen {i¢ ayr1 puanin aritmetik ortalamasindan olusur.

(2) Yazili smav kagitlari, Yeterlilik Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin 35 inci maddede belirtilen alanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar s6zlii sinava tabi tutulurlar. S6zIi
sinavda miifettis yardimcilarina Yeterlilik Degerlendirme Komisyonu dyelerinin her biri 100
tam puan lizerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi s6zlii sinav notunu teskil eder. Sozli
sinavda basaril1 sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmas sarttir.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii simnav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi is giinii i¢inde bir dilekce ile Kurul Miidiirliigii’ne yapilir. Bu
itirazlar, Yeterlilik Degerlendirme Komisyonu tarafindan en geg¢ on is giinii i¢inde incelenir
ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yeterlilik sitnavim1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 37- (1) Yeterlilik smavinda basar1 gdsteremeyenlere yeterlik sinavindan
itibaren bir yil iginde bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik smavinda da basar1 gdsteremeyenler
ile gecerli bir mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler Kurul Midirligi disinda
durumuna uygun bir kadroya atanirlar.

Miifettislige atanma

MADDE 38- (1) Miifettis yeterlilik sinavinda basarili olanlar, miifettis kadrolarina
yeterlik sinavi notu esas alinarak, kidem siralarina gore atanirlar.
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DORDUNCU BOLUM
Miifettislere liskin Diger Hiikiimler

Miifettislik giivencesi

MADDE 39- (1) Denetim hizmetleri diger idari gorevlerden ayri kariyer bir gorev
olarak diizenlendiginden, Miifettisler; sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikge kendi istekleri disinda ya da denetim faaliyetinin gerekleriyle bagdasmayan diger
idari gorevlere atanamazlar, goérevden alinamazlar.

(2) Miifettislerin sihhi yetersizliklerinin tespitinde usuliine uygun olarak diizenlenmis
saglik kurulu raporu; mesleki yetersizlik veya mesleki etik kurallarina riayet edilmemesi
durumunda ise yargi karar1 bulunmasi gerekir.

(3) Miifettisler, miifettiglik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, kendi rizalar1 ve Bagkan’in
onayr ile Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak gorevlendirilebilirler. Bu
gorevlendirmeler harcama birimi yoneticiligi seviyesinin altinda olamaz.

Miifettislik kidemi

MADDE 40- (1) Yeterlilik smavin1 basari ile tamamlayip miifettislige atananlarin
maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Mifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettiglikte, mifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, Ucret ve Ucretsiz tim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas sUreleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi;
miifettis yardimcilar1 agisindan giris siavindaki, miifettisler icinse yeterlilik sinavindaki
basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Miudiirliigii yaptiktan sonra miifettislige donenler kendi déneminin en
kidemlisi sayilir. Ayni durumda birden fazla kisi bulunmas: halinde miifettislik kidemi esas
alinir.

(4) Teftis Kurulundan ayrildiktan sonra 41 inci madde kapsaminda yeniden atanan
miifettisler kidem bakimindan kendi donemlerinin en sonuna alinirlar.

Kuruldan ayrilan miifettis ve miifettis yardimcilarinin durumu

MADDE 41- (1) Belediye i¢inde veya baska bir kurumda herhangi bir géreve atanan
ya da istifa ederek ayrilan miifettisler, meslekten ayr1 bulunduklari donemde miifettislik
meslegini yapmalarma engel bir durumlari olusmamasi, Idarede hizmetlerine ihtiyag
bulundugunun Bagkan tarafindan takdir edilmesi ve Teftis Kurulu’nda minhal miifettis
kadrosu olmas1 durumunda yeniden atanabilir.

(2) Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 42- (1) Miifettisler; mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, yabanci dil
kabiliyetlerini arttirmak ya da Baskan tarafindan uygun goriilecek konularda inceleme ve
aragtirma yapmak maksadiyla, alt1 ay1 agmamak tizere yurtdigina gonderilebilirler.

(2) Miifettislerin yurtdigina gonderilmesinde kidemleriyle birlikte mesleki yetenek ve
basarilariyla birlikte yabanci dil bilgileri de dikkate alinir.

(3) Miifettisler, yurti¢ine doniislerinden itibaren (¢ ay icerisinde yurtdisi ¢alismalarina
iligskin hazirlayacaklar1 raporu Kurul Miidiirliigii araciligiyla Baskan’a sunarlar.
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DORDUNCU KISIM
Gorev Tamimlari, Raporlar ve Raporlara Iliskin islemler

BIRINCI BOLUM
Gorev Tamimlar: ve Raporlar

Denetim faaliyeti ve denetim raporu

MADDE 43- (1) Denetim; Belediye harcama birimlerinin faaliyetleri hakkinda ya da
belirlenecek is siiregleri 6zelinde risk odakli ve sistemli sekilde yiiriitiilecek uygunluk ve/veya
diger galismalar1 ifade eder.

(2) Denetim faaliyeti planli ya da plan dis1 yiiriitiilebilecegi gibi, Kurul Miidiirii’nin
Onerisi ya da Bagkan’in emri tizerine 6zel bir donem ve/veya kapsamda da yerine getirilebilir.

(3) Denetim planinin yillik olarak hazirlanmasi esastir. Ancak Kurul Muduri’niin
gerekeeli Onerisi ve Bagkan’in onayi {lizerine 6zel denetim donem ve/veya kapsamlari da tayin
edilebilir.

(4) Denetim faaliyeti sonucunda denetimin amag¢ ve kapsamini, yontemini, denetim
esnasinda yiriitillen ¢aligsmalari, tespit edilen konulari ve somut Onerileri iceren bir On
denetim raporu diizenlenir.

(5) Dizenlenen 6n denetim raporunda yer alan tespitler, makul bir siire taninmak
kosuluyla ve Kurul Midiirligii araciligiyla cevaplanmak tizere ilgili birimlerle paylagilir.

(6) Kurul Midirliigii'ne ulasan cevap metni son miitalaa ic¢in ilgili miifettise
gonderilir.

(7) On denetim raporu, ilgili miifettisin son miitalaasmi da igerecek sekilde nihai
Denetim Raporu halini alir ve Baskan’in onay1 iizerine geregi icin denetlenen birime
gonderilir.

(8) Denetim esnasinda ya da raporun tekemmiilii asamalarinda miifettis ile denetlenen
birim arasinda ortaya cikabilecek somut ve gerekceli uyusmazlik durumlarinda her iki tarafin
goriisleri ve Kurul Miidiirti’niin konu hakkindaki goriisii de nihai denetim raporuna islenir ve
Baskan’a bu sekilde sunulur.

(9) Ilgili birim tarafindan zamami igerisinde cevaplanmayan konular hakkinda
beklenmeksizin bir sonraki asamaya gegilir.

(10) Denetim raporu Kurul Midirliigii’nde saklanir ve raporun sonuglari Kurul
Mudara ve ilgili miifettis tarafindan miistereken izlenir.

Rehberlik faaliyeti ve rehberlik raporu

MADDE 44- (1) Rehberlik; denetim disinda kalan ve Belediye faaliyetlerine/is
slireglerine katma deger saglayacak tavsiye ve/veya bilgilendirme niteligindeki ¢aligmalari
ifade eder.

(2) Rehberlik faaliyeti genel olarak, icrai konularla ilgili goriis, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gdstergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger
katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaclariyla gergeklestirilen hizmetleri
kapsar.

(3) Rehberlik faaliyeti ylratalirken herhangi bir idari sorumluluk Ustlenilmemesi
esastir.

(4) Rehberlik, acil ve 6zel durumlart da kapsayan yazili ve yazili olmayan faaliyetler
olarak gerceklestirilebilir.

(5) Rehberlik faaliyeti sonucunda rehberligin ama¢ ve kapsamini, yOntemini,
yiiriitiilen ¢aligmalari, tavsiyeye deger goriilen konulari i¢eren bir Rehberlik raporu diizenlenir
ve Bagkan’in onayi lizerine ilgili birime gonderilir.

(6) Rehberlik raporunun bir 6rnegi Kurul Midiirliigii’nde saklanir ve daha sonraki
denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerinde dikkate alinir.
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Inceleme faaliyeti ve inceleme raporu

MADDE 45- (1) Inceleme, Belediye harcama birimlerinin faaliyetleri/is siiregleri ya
da Belediye gorev alanlar1 dahilinde ortaya ¢ikan eksiklik ve uygulama sorunlari, her
duzeyden Belediye personelinin eylem ya da islemleri nedeniyle ortaya ¢gikmasi muhtemel
idari, hukuki, mali ve sair durumlarin tespiti ya da diger konular hakkinda Bagkan veya Kurul
MUdUrli’niin emri ya da onay1 tlizerine yiriitillen spesifik, tematik ya da alan odakli
caligmalar ifade eder.

(2) inceleme faaliyeti sonucunda ¢alismanin amag ve kapsamini, ydntemini, yiiriitiilen
tetkikler ile ulasilan bilgileri ve elde edilen sonuglarin ¢ok yonlii (hukuki, idari, mali, cezai ve
sair) degerlendirmesini igeren bir inceleme raporu diizenlenir.

(3) Inceleme raporu hakkinda Baskan’in onay1 iizerine gerekli islemler tesis edilir ve
sonuglar1 Kurul Miidiirii ile ilgili miifettis tarafindan miistercken takip edilir.

(4) Inceleme raporunun bir érnegi Kurul Miidiirliigii’'nde saklanir ve daha sonraki
denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerinde dikkate alinir.

Sorusturma faaliyeti ve sorusturma raporu )

MADDE 46- (1) Sorusturma, ilgili mevzuat ¢ercevesinde su¢ ya da disiplin sugu
kapsamina giren fiilleri isleyenler hakkinda ytiriitiilen ¢aligmalar: ifade eder.

(2) Sorusturma faaliyeti sonucunda caligmanin amag¢ ve kapsamini, ydntemini,
yurdtilen islemler ile ulasilan bilgileri, ulasilan sonuglarin ¢ok yonlii (hukuki, idari, mali,
cezai ve sair) degerlendirmesini ve tavsiye edilen yaptirimin agik ve anlasilir sekilde ifadesini
igeren bir Sorusturma raporu dizenlenir.

(3) Sorusturma raporu hakkinda Baskan’in onayi iizerine gerekli islemler tesis edilir
ve sonuglart Kurul Midiiri ile ilgili miifettis tarafindan miistereken takip edilir.

(4) Sorusturma raporunun bir 6rnegi Kurul Miidiirligii'nde saklanir ve daha sonraki
denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevleri esnasinda, Kurul Miidiirii’niin uygun
goriisti dogrultusunda, gizlilik kurallarina riayet edilmek kosuluyla dikkate alinabilir.

Arastirma ve 0n inceleme faaliyetleri ve raporlar:

MADDE 47- (1) Arastirma, 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikumleri
kapsaminda yetkilendirilmis makamlar tarafindan yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda 6n
inceleme faaliyetinden Once yiiriitiilen 6n ¢aligmalari ifade eder.

(2) Arastirma sonucunda calismanin amag¢ ve kapsamini, yontemini, yiiriitiilen
tetkikler ile ulasilan bilgileri ve elde edilen sonuglarin ¢ok yonlii (hukuki, idari, mali, cezai ve
sair) degerlendirmesini igeren bir arastirma raporu diizenlenir.

(3) Raporun sonunda, “On Inceleme Yapimasmin Uygun Olacag
Degerlendirilmektedir> ya da  “On  Inceleme Yapilmasna Gerek Olmadig
Degerlendirilmektedir” seklinde kanaat belirtilmesi zorunludur.

(4) On inceleme, 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
yetkilendirilmis makamlar tarafindan yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda yiiriitiilen
tahkikat ¢calismalarini ifade eder.

(5) On inceleme sonucunda calismanin amag¢ ve kapsamini, yontemini, yiiriitiilen
tetkikler ile ulagilan bilgileri ve elde edilen sonuglarin ¢ok yonlii (hukuki, idari, mali, cezai ve
sair) degerlendirmesini iceren bir 6n inceleme raporu diizenlenir.

(6) Raporun sonunda, “Sorusturma izni Verilmesinin Uygun Olacag
Degerlendirilmektedir” ya da “Sorusturma Izni Verilmesine Gerek Olmadig
Degerlendirilmektedir” seklinde kanaat belirtilmesi zorunludur.

(1) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayili Beykoz Belediye Meclisi Kararinin 12 nci maddesine gore, madde igerisinde gegen
“va da Sorusturmact” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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Diger raporlar

MADDE 48- (1) Ceza Hukuku kapsaminda genel hikimlere gére kovusturulmasi
gerektigi degerlendirilen konularda, geregi yapilmak iizere Cumhuriyet Savciliklarina
gonderilmek Uzere tevdi raporu diizenlenir.

(2) Yine denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma faaliyeti esnasinda baska bir
makam veya kurumun yetki alaninda kaldig1 degerlendirilen kisi ya da konular hakkinda da
ilgili mercilere gonderilmek lizere tevdi raporu diizenlenebilir.

(2) Tazmin raporu, mer’i mevzuat c¢ergevesinde, olustugu iddia edilen kamu
zararlarinin miktar olarak belirlenmesi ve sorumlularinin saptanmasi maksadiyla diizenlenir.

(3) Belediye personeli hakkinda; mesleki formasyonlari, gorev anlayislari, bilgi ve
beceri duzeyleri, karakter yapilari ve etik kurallara bagliliklar1 ve sair hususlara dair objektif
goriisler igeren personel denetleme raporu diizenlenebilir.

(4) Bu maddede agiklanan raporlarin kapsamy, ilgili olduklar1 kisi ya da konu hakkinda
kalmak kosuluyla oldukga sinirh tutulur ve somut bilgiler icerir.

IKINCI BOLUM
Raporlara iliskin islemler

Raporlarin diizenlenmesi ve standartlar

MADDE 49- (1) Bu yonetmelik kapsaminda tanimlanan ya da tanimlanmayan rapor
tirlerinin sekli, mahiyeti, diizenlenme ve uygulama ilke ve kurallarina dair hususlar
yonergeyle belirlenebilir. Yonerge, Kurul MUdUri’niin 6nerisi tizerine Baskan’in onayi ile
yiriirliige girer. Raporlara iliskin tereddiitler hakkinda Kurul Miidiiri’niin goriisii
dogrultusunda hareket edilir.

(2) Raporlardaki ifadeler; tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir;
raporlar Bagkan’in izni olmaksizin, Kurul Miidiirii haricinde higbir kisi ya da kurumla
paylasilamaz.

Raporlarin Uygulanmas:

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda dizenlenen raporlarla ilgili olarak Kurul Mdudurd, raporlart usul ve esas
bakimimdan inceler. Inceleme sonucuna gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve
eksikliklerin tespiti halinde miifettisi yazili olarak uyarilabilir; ancak esas1 etkileyecek
derecede acik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi icin
rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda ise rapora
konu isi diger bir miifettise verilebilir.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporun sonuglari hakkinda miifettisler
arasinda goriis farkliligi olmasi durumunda bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Kurul
Mudirl tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus
ilgili mifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin
farkli gortsleri ile birlikte Kurul Miidiirii’niin goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak
Baskan’a sunulur.

(3) Baskan’m onay1 ve ilgili rapor ile ekleri, geregi yerine getirilmek tizere Kurul
Midirligi’nce ilgili birime/birimlere ya da mercilere génderilir ve sonuglari izlenir.

(1) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayili Beykoz Belediye Meclisi Kararinin 12 nci maddesine gore, madde igerisinde gegen
“/Sorusturmaciyr”, “/Sorugturmacumn’, “/Sorusturmaciya”, “/Sorusturmaci”, “/Sorusturmacidan”, “/Sorusturmacimn’,
“/sorusturmacilart”, “/sorusturmacilar”, ibareleri yiiriirliikten kaldirilmistir.
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(4) Raporlardaki degerlendirme, goriis ve tavsiyeler dogrultusunda yapilmasi gereken
islemler, ilgili birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi
hata ya da mevzuata acik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile
birlikte Kurul Midirligi’ne intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miteakiben Kurul
MUdUri’niin goriisii dogrultusunda islem yapilir.

(5) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve ilgili belgeleri yazili olarak Kurul Midiirliigii'ne gonderirler. Bu bilgi
veya belgelerden ilgili miifettise da bilgi verilir. Miifettisler raporlari tizerine yapilan islemleri
ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar1 takdirde konu ile ilgili goriislerine
gerekgeleri ile birlikte otuz gln icinde Kurul Mudurlugi’ne bildirirler. Mifettis ile ilgili
kisinin/birimin goriisii arasinda ayrilik bulunmasi durumunda konu Kurul Midiiri’niin de
bilgisine basvurularak Baskan tarafindan sonuca baglanir.

BESINCI KISIM
Diger Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Denetlenenlerin Yukumlultkleri

Denetime tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar1 @

MADDE 51- (1) Denetim ve Teftis Kurulu’nun yetki alaninda kalan diger faaliyetlere
muhatap olanlar;

a)Denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma esnasinda uygun yer saglamak ve
miifettisin uygun gorecegi diger tedbirleri almakla,

b)Denetim, inceleme ve sorusturma esnasinda para ve para hitkkmiindeki kagitlar ile
ambar ve depolarin da bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizlide olsa
biitiin vesikalar1 ilk talepte miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda
bulunmak, evrak, kayit ve belgelerin kopyalarini veya (miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik
edilmis suretleri dosyasinda saklanmak kaydiyla) asillarini vermekle,

c)Denetim, inceleme ve sorusturma esnasinda, miifettisin istegi lizerine (hastalik ve
bunun gibi miicbir sebepler disinda) ilgili gorevlilere verdikleri izinleri durdurmak ve/veya
iptal etmek, izinde iseler geri ¢cagirmakla,

¢)Miifettislere karsi her tlrli kolayhg: gostermek ve yardimda bulunmak, sozli ve
yazili sorulari geciktirmeden cevaplandirmakla,

yukumludurler.

(1) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayilt Beykoz Belediye Meclisi Kararimin 12 nci maddesine gore, madde icerisinde gegen
“ISorusturmacilara”, “/Sorusturmacinin”, “/Sorusturmaciya” ibareleri yiirtirliikten kaldwrilmistir.
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IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Miifettislerin yazisma usulleri @
MADDE 52- (1) Miifettisler; denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma faaliyetleri
esnasinda harcama birimleri ve personel ile dogrudan yazisma yapabilirler.
(2) Miifettislerin denetim, rehberlik, inceleme, sorusturma faaliyetleri esnasinda dis
kurumlarla yapacaklar1 yazigsmalarin Kurul Midiirliigii araciligiyla yiiriitiilmesi esastir.
(3) Miifettisler; arastirma ve On inceleme faaliyetleri sirasinda gerekli gordiikleri
yazigmalari, yetkili makam adina dogrudan yiiriitiirler.
(4) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi esastir. Acele ve gizli olmayan konularda
duruma gore telefon, faks ya da e-posta kullanilabilir.
Miifettislerin kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslari (¥
MADDE 53- (1) Teftis Kurulu mensuplarina; Baskan tarafindan imzalanan, unvan ve
yetkilerini belirten fotografli bir Miifettis Kimlik Kart1 verilir.
(2) Mifettis ve yetkili miifettis yardimcilarina beratlariyla birlikte birer miihiir
verilebilir.
(3) Teftis Kurulu mensuplarinin bilgisayar ve sair taginir mal ve/veya sarf malzemeleri
Kurul Miidiiriiniin uygun goérecegi ihtiyaca gore karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 54- (1) Beykoz Belediye Meclisinin 6/5/2016 tarihli, 2016/63 sayil1 karari
ile kabul edilen Beykoz Belediye Baskanlig1 Teftis Kurulu Miidiirliigli Goérev ve Calisma
Yonetmeligi, biitiin ek ve degisiklikleri ile birlikte yiirtirlikkten kaldirilmistir.

Yonetmeligin gozden gecirilmesi

MADDE 55- (1) Bu yonetmelik, Kurul Miduri tarafindan her yil gozden gegirilir.
Ihtiyaglar dogrultusunda yapilmasi gereken degisiklikler, ilgili mevzuatin éngdrdiigii siirecler
dahilinde yerine getirilir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 56- (1) Bu yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile Ust Kurul tarafindan yayimlanan genel diizenlemelere ve uluslararasi
standartlara uyulur.

(1) 04/03/2020 tarihii ve 2020/22 sayilr Beykoz Belediye Meclisi Kararimin 12 nci maddesine gore, madde icerisinde gegen
“ve sorusturmalar”, “/Sorusturmacilarin”, “/Sorusturmacilar”, “/Sorusturmaci” ibareleri ile bu maddelerin bashklarimdaki
““ve sorusturmacilart” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmistir.
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(Ek: 04/03/2020-2020/22 B.M.K.-13. md.) Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Beykoz
Belediyesinde teftis kurulu miidiiri, miifettisi ve miifettis yardimcist olarak gorev
yapanlardan, 22.2.2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y®énetmeligin 12 nci
maddesindeki egitim sartlarim1 tasimak ve meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis
olmalar1 kaydiyla kazanilmis haklar1 saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tim hak, gorev,
yetki, unvan ve sorumluluklar tasirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurul miidiirliigiinde miifettis yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlar1 ve miifettislik kadrolarina atanmalari, Onceki
yonetmelik hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yonerge

MADDE 57- (1) Gereken durumlarda, bu yonetmelikte yer alan hukimlerin
uygulanmasina yonelik diger hususlar1 i¢eren bir yonerge diizenlenebilir.

Yararluk @

MADDE 58- (1) Bu yonetmelik Cevre ve Sehircilik Bakanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 59- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiirtitiir.

(1) 04/03/2020 tarihli ve 2020/22 sayili Beykoz Belediye Meclisi Kararmn 14 iincii maddesine gore, “yonetmelik” lafzindan
sonra gelmek iizere “Cevre ve Sehircilik Bakanliginin uygun goriisii alindiktan sonra” ibaresi eklenmigtir.

08/5/2019 TARIHLI VE 2019/57 SAYILI BEYKOZ BELEDIYE MECLISI KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIiKLiK GETIiREN
YONETMELIKLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN TABLO
Ek ve Degisiklik Getiren
Yonetmeligi Ydiriirliige

Koyan Belediye Meclisi 2019/57 Sayili Beykoz Belediye Meclisi Karari ile Yiiriirlige Girisg
Kararinin Yiiriirlige Konulan Ydnetmeligin Degisen Maddeleri Tarihi
Tarihi Numarast

04/03/2020 | 2020/22 1,2,3,4,5,8, 10, 17, 18, 20, 23, 48, 52, 53, 54, 55, 58,
Gecici Madde 1, 60,
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