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BEYKOZ BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYON SARTNAMESI

Banka Promosyon Davet Numarasi

1- Kurumun Ad1
a) Adresi

b) Telefon Numarasi

¢) Elektronik Posta Adresi
2- Teklif Konusu
3- Teklif Usulii

4 Kurumda Calisan Personel Sayisi

5 Kurum Personeli Yillik Nakit Akis1
6- Tekliflerin Sunulacag: Yer

7- Son Teklif Tarihi
8 Katilim sarti

: 202071

: BEYKOZ BELEDIYE BASKANLIGI
: Giimiissuyu Mah. Kelle Ibrahim Cad. No:43

Beykoz-ISTANBUL

: 444 66 61

: insankaynaklari@beykoz.bel.tr

: Banka Promosyonu [halesi

: Kapali Zarf Usulii ve Agik Artirma Usuli

(4734 ve 4735 sayili kanunlara tabi degildir.)

: 234 Memur Personel, 30 Sozlesmeli Personel,

61 Isci Personel olmak iizere 01.12.2020 tarihi
itibariyle toplam 327 Personel.
(Ayrica 2 memur personel iicretsiz izinlidir.)

: 2020 y1l1 gerceklesme tutar1 28.000.000,00.-TL,

2021 yil1 tahmini tutar 32.000.000,00.-TL dir.

: Beykoz Belediye Baskanligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

: 18/12/2020 Mesai Saati Bitisi
: Kamu ve 6zel sektore ait Beykoz Ilgesinde

subesi olan Bankalar katilabilir.

TANIMLAR

Promosyon Bedeli : Banka tarafindan teklif edilecek olan nakit ve tedaviildeki Tiirk Liras1’dir.

Kurum : Beykoz Belediye Bagkanligi.
Banka : Anlagma Yapilacak Banka
ATM : Otomatik Vezne Makinesi.
EFT : Elektronik Fon Transferi.
Aylik ve iicret

: Kurum personelinin ¢caligmasi karsilig1 6denecek maas, licret, fazla mesai iicreti
gibi iicret sayilan diger ddemelerden vergi ve diger yasal yiikiimliiliikler

diistildiikten sonra kalan net tutardir.

Komisyon

: Beykoz Belediyesi Banka Promosyon Thalesi Komisyonu


mailto:insankaynaklari@beykoz.bel.tr
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GENEL SARTLAR

Isbu Sartname; Beykoz Belediye Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilen personelin aylik
ve licret 6demelerini kapsar.

Kurumun yukarida yer alan toplam personeli ve yillik nakit akisi esas alinarak tek bir evrakla
teklif verilir.

Yukarida ongoriilen yillik nakit akigina diger Kurum giderleri dahil edilmez. Yil i¢inde
Banka, yukarida yer alan personel ve nakit miktarinda meydana gelecek diistisleri ileri
stirerek herhangi bir hak ve iicret talebinde bulunamaz.

Banka ile yapilan maas promosyon anlasmasinin siiresi 3 yildir. Sozlesme siiresi
15.01.2021 tarihinde baslar ve anlasma saglanan siire sonunda herhangi bir bildirime gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Teklifler kisi basi olarak ekteki “Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu” formatinda
18/12/2020 tarihi mesai bitimine kadar verilecek olup, s6zlesme esnasinda kisi sayis1 ve
kisi bast iicretin ¢arpimi ile toplam tutar bulunarak uygulanir.

Anlagma yapilan Banka tarafindan promosyon bedelinin tamami ilk maas 6demesini takip
eden 7 (yedi) is giinii icinde, Kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1 (bir)
defada pesin olarak yatirillir. Yapilan 6demenin toplam tutar1 ve ddeme yapilan toplam
hesap sayisi bilgisi, Banka tarafindan 5 (bes) is giinii icerisinde Kuruma yazili olarak
bildirilir.

Banka, promosyon anlagmasi yapildiktan sonra; Kuruma ac¢iktan atanan, baska Kurum
ve kuruluslardan nakil gelen veya anlasma tarihinde iicretsiz izinde bulunan
personelin goreve baslamasi halinde, bu personelin de promosyonlarini, geriye kalan
siire kistelyevm usulii ile hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina
1 (bir) defada pesin olarak yatirilir.

Anlagma yapilan Banka, calisanlara promosyon ddemesi yapildiktan sonra, cesitli
nedenlerle (tayin, askerlik, {icretsiz izin, emeklilik, 6liim, istifa ve miistafi sayilma v.b.)
sistemden ayrilan personelden, pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep edemez.
Baskanligimiz tarafindan, personelin maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce
Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Miicbir sebeplerle bu siireye
uyulamamasi durumlarinda Banka herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Banka maas
O0demelerini her ayin 15’inin basladig1 gece saat 00.01’de personelin maas hesaplarina
aktararak, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken 6demelerin Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi zorunlu oldugu durumlarda Banka
gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

Anlagma yapilan Banka; anlagma siiresince, ATM, Banka karti, ek Banka ve kredi kart1 ve
kredi kartlarinin; verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullanilmasindan
dolayi, ilgili Kurum personelinden yillik kart {icreti ile internet Bankaciligi, telefon
Bankacilig1 sube veya ATM araciligiyla gerceklestirilen havale, diizenli havale, ge¢ havale,
EFT, diizenli EFT, ge¢ EFT, islemlerinden ve personelin Bankadaki hesaplarindan aylik
veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati, iiyelik iicreti vb. herhangi bir
ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya {icret vb. talep etmez.
Aksi takdirde Banka tarafindan alinan ticret derhal personel hesabina iade edilir.

Anlagma yapilan Banka; Kurum tarafindan belirlenecek Kurumun merkez binasi
yakinlarina engellilerin de kullanimina uygun ATM kurmak ve haftanin her giinii ve

saatinde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir. ATM Kurumu, sarf edilen
2
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elektrik bedelleri, hat kiras1 bedelleri ve arizalar1 sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri
gibi her tiirlii masraf ve giderler Banka tarafindan 6denir.

Anlagma yapilan Banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitimi gibi
durumlarin Bankaya bildirilmesinden itibaren, kabul edilebilir, en kisa zaman igerisinde
(azami 8 saat) mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamakla yiikiimliidiir.
Sozlesme siiresince ve yeni bir promosyon anlagmasi yapilincaya kadar, Kurum personeli
icin Banka ATM’lerinden iicretsiz glinliik nakit ¢ekim limiti en az 3.000,00.-TL. dir.

14- Anlagma yapilan Banka, Kurum personelinin Bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi
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icin yeterli sayida personel gorevlendirir, subeden yapilacak islemlerde Kurum personeline
islem onceligi tanir; bunun icin gerekli sistemi olusturur, duyurur ve uygular. Anlagma
yapilan Banka, Kurum personelinin talebi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilir.
Calisanlarin maaslarindan haciz, icra kesintisi, nafaka gibi yasal kesintisi bulunanlarin
kesintisi Kurum tarafindan yapilir. Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik
maaslarindan haciz, icra kesintisi vb. kesinti, (Kurum personelinin kendi rizasi ile
imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) yapamaz. Kesinti yapilmasi gereken
durumlarda Kurumdan yazili goriis alinip bu goriis dogrultusunda hareket edilir. Banka, her
tiirlii ihtarname/ ihbarnameye karsi icra Miidiirliiklerine, ihtarname/ ihbarnamenin icra
daireleri disinda gergek veya tiizel 3. Kisiler tarafindan gonderilmesi halinde ilgili
gonderene, isbu protokol geregi her hangi bir kesinti/ haciz isleminin tarafinca
yapilamayacagini bildirmekle yiikiimliidiir.

Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla ¢alismaiicreti,
ikramiye, avans, yolluk ve benzeri diger 6demeler) 6deme listesinin Bankaya ulastig1 giin,
tutanak ile tespit edilmis sistem arizasi olmas1 durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir.

17- Banka; anlagma siirecince ve daha sonrasinda, personel bilgilerini isbu sartname hiikiimleri,

Tiirk Ceza Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca bagka bir amacla kullanamaz, 3. Sahis ve Kurumlarla higbir
kosulda paylasamaz. Aksi takdirde dogacak olan tiim zararlarda Banka, tek basina sorumlu
oldugunu ve tiim zararin kendilerince karsilanacagini, ihlalin Kurum’a kars1 yargiya konu
olmas1 halinde Kurum’un bildirimi ile davaya dahil olacagini ve tiim zarar1 tek basina
karsilayacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

18- Komisyon, Banka promosyon teklif siirecini higbir gerek¢e gostermeksizin iptal etmeye ve
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yinelemeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri siiriilemez ve

Kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

a) Anlagma yapilan Bankanin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde sézlesme
fesh olunur.

b) Isbu sézlesme hukuki bir yazili uyariya gerek kalmaksizin anlasma saglanan siire
bitiminde sona erer.

¢) Taraflar karsilikli gériisme sonucu yazili s6zlesme ile isbu s6zlesmeyi feshedebilirler.

Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi Banka tarafindan degerlendirmeye ve

tasarrufa (6rnek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesab1 vb) tabi tutulamaz.

Banka, igsbu sartnamedeki maddelere gore biitliin is ve islemlerini gerceklestirecegini,

Kuruma beyan edecegi belgeleri bu sartname maddelerine gore diizenleyecegini ve bu

sartnameye aykir1 hiikiimlerin gecersiz oldugunu pesinen kabul eder.



TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

1- En yiiksek teklifi veren 5 Banka Belediye internet sitesinden ilan edilerek komisyon
tarafindan 29.12.2020 tarihinde Saat 11:00°de Baskanlik Toplant1 Salonunda gercgeklesecek
olan ihaleye davet edilirler. Bankalar ihaleye yetkili personelini gondererek katilabilecegi
gibi son teklif mektuplarmi gondererek de istirak edebilirler. Ihaleye katilacak kisiler
yanlarinda; fiyat teklifi, ihaleye katilacak kisinin Bankay1 temsile yetkili oldugunu gosterir
belge ve kimlik belgesi sunmak zorundadir.

2- Teklifler tizerine ve salgin kosullar1 goz oniine alinarak komisyon genel sartlarda degisiklik
yapabilir. Yapilacak degisiklik en ge¢ ihale giinii en yiiksek teklif veren 5 bankaya bildirilir.

3- ihaleye; ihaleye davet edilen en yiiksek teklifi veren 5 bankanin katilimi ile agik artirma usulii
ile devam edilecektir. A¢ik artirma; ihaleye davet edilen bankalardan kapali zarf usulii ile en
diisiik teklifi vermis olan bankadan baslamak {izere turlar halinde yapilacaktir. Her tur
bitiminde komisyon sozciisii teklifleri istekliler huzurunda tekrarlayarak teyit edecek ve
tutanaklara gecirecektir. Devam etmek istemeyen istekliler de tur bitiminde ilan edilecek ve
tutanaklara gegirilecektir.

4- Yapilacak ihalede verilen teklifler komisyon tarafindan degerlendirilerek en avantajli oldugu
degerlendirilen teklifi veren Banka {izerine ihale birakilir. Alinan karar Belediye Bagkani’nin
oluruna sunulur. Onaylanan karar kesinlesir.

5- Teklifi kabul goren istekli Bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve protokolii
imzalamaya davet edilecektir. Istekli Bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is
giinli icinde protokolii imzalamas1 sarttir. Yiiklenici Banka imza tarihinden protokoliin
uygulanmaya baglayacagi ilk giline kadar tiim islemlerini tamamlayacaktir.

6- Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesine ait her tiirli vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirilldigini gosterir makbuzlari Kuruma ibraz etmek
zorundadir.



CEZAI HUKUMLER

Teklifi kabul goren Banka protokol (s6zlesme) imzalamaya yanagmamasi halinde verdigi
teklifin %10’u kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlagmal1 Banka, ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.
2.defa tekrarinda sozlesme bedelinin % 5’1 oraninda ceza verilir. 3.defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu takdirde Bankanin yatirdig1 promosyon bedelleri
geri 6denmez.

Bu sartnamede belirtilen hususlar Banka tarafindan yerine getirilmedigi tekdirde Banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka anlagsma halinde imzalanacak soézlesme ile iistlendigi isleri Kurum'un yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere Kurum, mahkemeden bir karar almaya ihtar ve
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi fesheder. Bu durumda Banka, Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez. S6zlesmenin feshi halinde Banka, Kurumun tiim zararlarini
karsilamayi taahhiit eder.

Taraf Bankanin baska Banka ile birlesmesi veya ayrilmasi halinde sézlesmenin devam edip
etmeyecegine Kurum karar verir. Idare gerektiginde sdzlesmeyi fesh eder. Sdzlesmenin
devamina karar verdigi takdirde Banka s6zlesme hiikiimlerinin aynen gecerli oldugunu kabul
ve taahhiit eder.

Ihtilaf halinde Beykoz Mahkemeleri ve Beykoz Icra Daireleri yetkilidir.

DIiGER HUKUMLER

Banka, sozlesme eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

Protokol imzalandiktan sonra is bu sartnamede sayilan hiikiimlerin protokolde yer almadigi
gerekcesiyle, bu sartnameye aykir1 islem yapilamaz, protokoliin imzalamasiyla ihale
sartnamesi ve eklerinin gegerligini kaybettigi ileri siiriilemez.

Imzalanacak protokol hiikiimleri ile bu sartnamede belirtilen sartlara uygun olmayan her bir
islemde, Cezai Hiikiimler altinda yer alan 2 nci maddenin uygulanacagi protokol imzalayan
Banka kabul etmis sayilir.

[lan Olunur.

Beykoz Belediye Baskanligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii



	T.C.
	5- Kurum Personeli Yıllık Nakit Akışı   : 2020 yılı gerçekleşme tutarı 28.000.000,00.-TL,
	TANIMLAR
	GENEL ŞARTLAR
	7- Banka, promosyon anlaşması yapıldıktan sonra; Kuruma açıktan atanan, başka Kurum ve kuruluşlardan nakil gelen veya anlaşma tarihinde ücretsiz izinde bulunan personelin göreve başlaması halinde, bu personelin de promosyonlarını, geriye kalan süre kı...
	TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	CEZAİ HÜKÜMLER
	DİĞER HÜKÜMLER

